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 คาที่ดินและสิง่กอสราง   จํานวนเงนิ   99,000.-   บาท  แยกเปน 
  1.3   อาคาร  จํานวนเงิน   99,000.-  บาท   แยกเปน 
    -โครงการปรับปรุงศูนยพฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดันาทะเล   ตั้งไว  99,000.- บาท    เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการ
ปรับปรุงศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดนาทะเล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล   น.  42  
(แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
 

******************************* 
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สวนที่  1 
คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

อําเภอลับแล  จังหวัดอตุรดิตถ 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 
ทานประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

 บัดนี้  ถึงเวลาที่คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้นใน
โอกาสนี้คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานได
ทราบถึงสถานะการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  
ดังตอไปนี้ 

1.  สถานะการคลัง 
1.1  งบประมาณรายจายทั่วไป 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   ณ  วันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2553   องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  
มีสถานะการเงิน  ดังนี้ 
 1.1.1  เงินฝากธนาคารทั้งส้ิน 15,982,276.06 บาท 
 1.1.2  เงินสะสม      3,862,559,84 บาท 
 1.1.3  ทุนสํารองเงินสะสม    4,261,647.68 บาท 
 1.1.4  รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย  จํานวน  -  โครงการ  รวม    -    บาท 
 1.1.5  รายการที่ไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูพัน    จํานวน  -    บาท  โครงการ  -   บาท 
 1.1.6  เงินกูคงคาง  -  บาท 

2.  การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
 (1)  รายรับจริงทั้งส้ิน    16,696,758.67 บาท  ประกอบดวย 
 หมวดภาษีอากร          134,841.93 บาท 
 หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต       105,817.03 บาท 
 หมวดรายไดจากทรัพยสิน            91,158.20 บาท 
 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย         124,805 บาท 
 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด              2,273.81 บาท 
 หมวดรายไดจากทุน                  - บาท 
 หมวดภาษีจัดสรร       8,965,807.70 บาท 
 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป      7,272,055 บาท 
 (2)  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค    6,834,704 บาท   
 (3)  รายจายจริง  จํานวน    10,724,492.12 บาท  ประกอบดวย 
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 งบกลาง        1,103,087 บาท 
 งบบุคลากร        4,850,264 บาท 
 งบดําเนินการ       3,156,641.12 บาท 
 งบลงทุน           342,000 บาท 
 งบรายจายอ่ืนๆ          840,000 บาท 
 งบเงินอุดหนุน          432,500 บาท 
 (4)  รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาล     6,808,500 บาท   
 (5)  มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่        - บาท   

3.  งบเฉพาะการ 
 ไมมี 
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คําแถลงงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

2.1  รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง 
ป  2552 

ประมาณการ 
ป  2553 

ประมาณการ 
ป  2554 

รายไดจัดเก็บ    
หมวดภาษีอากร 204,792.03 157,284 159,000 
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 162,108.14 154,940 159,000 
หมวดรายไดทรัพยสิน 114,637.25 132,808 128,000 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 118,099 111,436 130,000 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 34,043 49,900 42,600 
หมวดรายไดจากทุน - - - 

รวมรายไดจัดเก็บ 633,679.42 606,368 618,600 

รายไดท่ีรัฐเก็บแลวจัดสรรใหองคการบริหารสวนตําบล    
หมวดภาษีจัดสรร 10,108,219.60 10,054,033 10,596,000 
รวมรายไดท่ีรัฐเก็บแลวจัดสรรใหองคการบริหารสวนตําบล 10,108,219.60 10,054,033 10,596,000 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคการบริหารสวนตําบล    
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 9,274,211.50 9,274,211 9,640,500 
รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคการบรหิารสวนตําบล 9,274,211.50 9,274,211 9,640,500 

รายไดรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถุประสงค - - - 

รวมรายไดรัฐบาลอุดหนุนใหโดยระบุวัตถปุระสงค - - - 

รวม 20,016,110.50 19,925,612 20,855,100 

2.2  รายจายตามงบรายจาย 

งบ 
รายจายจริง 
ป  2552 

ประมาณการ
รายจายจริง 
ป  2553 

ประมาณการ 
รายจายจริง 
ป  2554 

งบกลาง 609,222.50 1,840,705 2,754,146 
งบบุคลากร 6,672,994.50 7,258,995 6,662,640 
งบดําเนินการ 4,627,317.85 5,809,600 6,208,990 
งบลงทุน 3,121,600 3,118,500 3,228,400 
งบเงินอุดหนนุ 1,455,888.78 1,032,200 1,628,814 
งบรายจายอ่ืน 2,015,000 840,000 - 
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สวนที่  2 
ขอบัญญัติ 

เร่ือง 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
อําเภอลับแล  จังหวัดอตุรดิตถ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 

 
ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารทั่วไป 7,436,560 

แผนงานบริหารทั่วไป 7,236,560 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 200,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม 10,292,284 

แผนงานการศึกษา 2,674,820 
แผนงานสาธารณสุข 767,950 
แผนงานสังคมสงเคราะห 597,220 
แผนงานเคหะและชุมชน 5,507,294 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 695,000 

ดานการเศรษฐกิจ - 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - 
แผนงานการเกษตร - 
แผนงานการพาณิชย - 

ดานการดําเนินงานอื่นๆ 2,754,146 

แผนงานงบกลาง 2,754,146 
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 20,482,990 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 
องคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล  อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

 
แผนงานทั่วไป  ( 00110 ) 

งบ / งาน 00111 00112 00113 รวม 
งบบุคลากร 3,278,880 - 796,020 4,074,900 
งบดําเนินการ 2,531,360 - 332,600 2,863,960 
งบลงทุน 267,400 - 10,300 277,700 
งบรายจายอ่ืน - - - - 
งบเงินอุดหนนุ 20,000 -  20,000 

รวม 6,097,640 - 1,138,920 7,236,560 
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ( 00120 ) 

งบ / งาน 00121 00122 00123 รวม 
งบบุคลากร - - - - 
งบดําเนินการ - - 200,000 200,000 
งบลงทุน - - - - 
งบรายจายอ่ืน - - - - 
งบเงินอุดหนนุ - - - - 

รวม - - 200,000 200,000 
 
แผนงานการศึกษา  ( 00210 ) 

งบ / งาน 00211 00212 00213 00214 รวม 
งบบุคลากร 779,040 - - - 779,040 
งบดําเนินการ 165,000 418,500 - 41,000 624,500 
งบลงทุน 36,000 149,000 - - 185,000 
งบรายจายอ่ืน - - - - - 
งบเงินอุดหนนุ - 547,000 - - 547,000 

รวม 980,040 1,114,500 - 41,000 2,135,540 
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แผนงานสาธารณสุข  ( 00220 ) 

งบ / งาน 00221 00222 00223 00224 รวม 
งบบุคลากร 682,950 - - - 682,950 
งบดําเนินการ 193,800 - 218,050 - 411,850 
งบลงทุน - - 85,000 - 85,000 
งบรายจายอ่ืน - - - - - 
งบเงินอุดหนนุ - - 110,000 - 110,000 

รวม 876,750 - 413,050 - 1,289,800 
 
แผนงานสังคมสงเคราะห  ( 00230 ) 

งบ / งาน 00231 00232 รวม 
งบบุคลากร 244,020 - 244,020 
งบดําเนินการ 103,200 55,000 158,200 
งบลงทุน - 80,000 80,000 
งบรายจายอ่ืน - - - 
งบเงินอุดหนนุ - 115,000 115,000 

รวม 347,220 250,000 597,220 
 
แผนงานเคหะและชุมชน  ( 00240 ) 

งบ / งาน 00241 00242 00243 00244 00245 รวม 
งบบุคลากร 1,403,580 - - - - 1,403,580 
งบดําเนินการ 611,200 250,000 - - - 861,200 
งบลงทุน 23,000 2,577,700 - - - 2,600,700 
งบรายจายอ่ืน - - - - - - 
งบเงินอุดหนนุ - 641,814 - - - 641,814 

รวม 2,033,780 3,469,514 - - - 5,507,294 
 
 
 
 
 
 



 9

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ( 00250 ) 

งบ / งาน 00251 00252 รวม 
งบบุคลากร - - - 
งบดําเนินการ - 50,000 50,000 
งบลงทุน - - - 
งบรายจายอ่ืน - - - 
งบเงินอุดหนนุ - - - 

รวม - 50,000 50,000 
 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ( 00260 ) 

งบ / งาน 00261 00262 00263 00264 รวม 
งบบุคลากร - - - - - 
งบดําเนินการ - 300,000 200,000 - 500,000 
งบลงทุน - - - - - 
งบรายจายอ่ืน - - - - - 
งบเงินอุดหนนุ - 100,000 95,000 - 195,000 

รวม - 400,000 295,000 - 695,000 
 
แผนงานงบกลาง  ( 00410 ) 

งบ / งาน 00411 รวม 
งบกลาง 2,754,146 2,754,146 

รวม 2,754,146 2,754,146 
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ขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 

ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ 

 
 โดยเปนการสมควร  ตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง  ฉบับที่  5  พ.ศ.  
2546  ความเหน็ชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  และโดยอนุมัติของนายอําเภอลับแล 
 ขอ  1  ขอบัญญัตินี้เรียวาขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
 ขอ  2  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคม  2553 
 ขอ  3  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 20,482,990.-   
บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
 ขอ  4  งบประมาณรายจายทัว่ไป 

ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารทั่วไป 7,436,560 

แผนงานบริหารทั่วไป 7,236,560 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 200,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม 10,292,284 

แผนงานการศึกษา 2,674,820 
แผนงานสาธารณสุข 767,950 
แผนงานสังคมสงเคราะห 597,220 
แผนงานเคหะและชุมชน 5,507,294 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 50,000 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 695,000 

ดานการเศรษฐกิจ - 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - 
แผนงานการเกษตร - 
แผนงานการพาณิชย - 

ดานการดําเนินงานอื่นๆ 2,754,146 

แผนงานงบกลาง 2,754,146 
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 20,482,990 

  



 11

 

ขอ  5  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไป
ตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   

ขอ  6  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลมีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
ประกาศ    ณ    วันที่                         เดือน   พ.ศ.    2553 

 
 
 

(ลงนาม)..................................................... 

(นายณรงคฤทธิ์  ทิงิ้วงาม) 
ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลชยัจุมพล 

 
 
 

อนุมัต ิ

(ลงนาม)..................................................... 

(นายศิริยศ  รมสุข) 
ตําแหนง  นายอําเภอลับแล 

 
 



12 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3  
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สํานักปลัด อบต. 

- - ---- - - - - 
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้ 6,297,640-  บาท แยกเปน 
ก.รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม  6,030,240.- บาท  แยกเปน 
1.หมวดเงินเดอืนและคาจางประจํา ตั้งไว  รวม  2,917,320.- บาท 
เงินเดือน (ฝายการเมือง) ตั้งไว  รวม  1,843,440.- บาท แยกเปน 
1.1 เงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ  8,500.-  บาท  รวมเปนเงนิ  102,000.-  บาทและ 
เงินเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ 4,650.- บาท  จํานวน  2  คน  รวมเปนเงนิ  111,600.-  
บาท ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบรหิารทั่วไป/ 00111) 
 
1.2 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 1,750.- บาท  รวมเปนเงิน 
21,000.- บาทและ เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ 875.- บาท  
จํานวน  2  คน  รวมเปนเงนิ  21,000.-  บาท ตั้งจายจากเงนิรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 
00111) 
 
1.3เงินคาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ 1,750.- บาท  รวมเปนเงิน 21,000.- บาท 
และเงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ 875.- บาท  รวมเปนเงนิ 21,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
1.4เงินคาตอบแทนเลขานุการผูบริหารทองถ่ิน  เดือนละ 6,000.- บาท  รวมเปนเงนิ 72,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
1.5เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ตั้งไวรวม 1,473,840.-บาทแยกเปน 
-  คาตอบแทนประธานสภา  อบต. เดือนละ 8,500.- บาท  เปนเงิน 102,000.- บาท 
-  คาตอบแทนรองประธานสภา อบต. เดือนละ 6,370.- บาท  เปนเงิน  76,440.-  บาท 
-  คาตอบแทนสมาชิกสภา อบต.จํานวน  20  คนๆละ  5,100.-  บาท  เปนเงิน 1,224,000.- บาท 
-  คาตอบแทนเลขานุการสภา  อบต. เดือนละ 5,950.- บาท  เปนเงิน  71,400.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  จํานวน  859,740.-บาท และจากเงนิอุดหนนุทั่วไปจากรัฐบาล จํานวน 614,100.-บาท
(แผนงานบรหิารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
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เงินเดือน(ฝายประจํา) ตั้งไว  รวม  1,073,880.- บาท แยกเปน 
1.6 เงินเดือนพนักงานสวนตาํบล  ตั้งไวรวม 994,140.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ตั้ง
จายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
1.7 เงินเพิ่มตางๆของพนักงาน  ตั้งไว 37,740.-บาท    เพือ่จายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวรายเดือนของ
พนักงานสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
1.8เงินประจําตําแหนงตั้งไว 42,000.-บาทเพื่อจายเปน เงนิประจําตําแหนงนักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.)  
ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
2.หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว   361,560.- บาท แยกเปน 
2.1คาจางพนักงานจาง   ตั้งไว  280,800  บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือน/คาจางพนักงานจางของ สํานักปลัด อบต.
ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
2.2เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง ตั้งไว 80,760  บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนแก
พนักงานจาง สํานักปลัด ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไวรวม 2,264,360.-    บาท  แยกเปน   
คาตอบแทน  ตั้งไว 1,048,400.- บาท  แยกเปน 
3.1  เบี้ยประชมุสภา  อบต. ตั้งไว  22,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาเบีย้ประชุมสภาสมัยสามัญและวสิามัญครั้งละ  
200  บาท  ตอคน  ใหแกสมาชิกสภา อบต. ที่เขาประชุมสภา  ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /
งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
3.2เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  100,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินคารักษาพยาบาลของพนักงานสวน
ตําบลและผูบริหาร ผูมีสิทธิ ตั้งจายจากเงนิรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
3.3เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร  ตั้งไว  20,000.- บาท  เพือ่จายเปนเงินชวยเหลือการศกึษาบุตรของผูบริหาร
และพนกังานสวนตําบล ผูมีสิทธิ ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบรหิารทั่วไป/ 00111) 
 
3.4  ประเภทเงนิคาเชาบาน  ตั้งไว  56,400.- บาท เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ        
ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
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3.5 ประเภทเงนิคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  50,000บาท  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง ตั้งจายจากเงนิรายได (แผนงานบริหาร
ทั่วไป /งานบรหิารทั่วไป/ 00111) 
 
3.6 ประเภทผลประโยชนตอบแทนอื่น  ตัง้ไว  800,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษแกพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหาร
ทั่วไป/ 00111) 
 
คาใชสอย  ตัง้ไวรวม 845,960 .-  บาท  แยกเปน 
3.7 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว 215,960.- บาท 
-  คาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภยั  ตั้งไว  72,000.- บาท  เพื่อเปนคาจางเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัยในทีท่ําการองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งาน
บริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  คาจางเหมาบริการคนงานประจําโรงชั่งหอมแดง  ตั้งไว  60,960.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ
คนงานประจําโรงขนถายและโรงเครื่องชั่งหอมแดงขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงิน
รายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  คาจางพิมพวารสารขาว  อบต.  ตั้งไว 33,000.-  บาท  เพื่อเปนคาจัดทาํและพิมพวารสารขาวของ อบต.ชัย
จุมพล  เพื่อเผยแพรประชาสมัพันธขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ  ตั้งจายจากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล 
น.  70  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  คาจางพิมพวารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาพิมพวารสาร
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปขององคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล  เพื่อเผยแพรประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารใหประชาชนทราบ  ตั้งจายจากเงินรายได  แผนพฒันาตําบล น. 70  (แผนงานบริหารทั่วไป /งาน
บริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  คาใชจายในการจัดทําเว็บไซค  ตั้งไว  6,000.-  บาท  เพือ่เปนคาใชจายในการจัดทําเว็บไซคของ อบต.ชัย
จุมพล  เชน  โดเมนเนม  คาเชาพื้นที่ทําเวบ็ไซค  เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งาน
บริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  คาบอกรับสมาชิกวารสาร/ นิตยสาร  ตั้งไว  5,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาบอกรับสมาชิกวารสารนิตยสาร
ตางๆ  ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
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-  คาจัดทําพวงมาลา  ตั้งไว  1,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดทําพวงมาลาเนื่องในวันปยะมหาราช  23  ตุลาคม  
จํานวน  1  พวง   ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบรหิารทั่วไป/ 00111) 
 
-คาเบี้ยประกนัภัยรถยนต ตัง้ไว 8,000.-บาทเพื่อจายเปนคาเบี้ยประกนัภัยรถยนตของ อบต.ชัยจุมพล ตั้งจาย
จากเงินรายได (แผนงานบรหิารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
3.8 รายจายเพือ่การบํารุงรักษาหรอืซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว 50,000.- บาทเพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ซอมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพยสินของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบรหิารทั่วไป/ 
00111) 
 
3.9ประเภทรายจายเกีย่วกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว 10,000.- บาท 
-  คารับรอง  ตั้งไว  10,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับรองตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลตางๆที่มา
ตรวจเยี่ยม  และคาเลี้ยงรับรองในการประชมุสภา  อบต. คณะกรรมการตาง ๆ ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงาน
บริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
3.10รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไวรวม 570,000 .- บาทแยก
เปน  
-  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  70,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจกัร  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  คาจัดงานตางๆ  และคาเชาที่พัก ตั้งจายจากเงินรายได  
(แผนงานบรหิารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  ตั้งไว 15,000 .-  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 70 
(แผนงานบรหิารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  โครงการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ตั้งไว 50,000 บาท 
เพื่อ เปนคาใชจายในการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจําป  2554    ตั้ง
จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 68  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 
00111) 
   
- โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหต ุ ตั้งไว  77,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการรณรงค
ปองกันและลดอุบัติเหตใุนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
แผนพัฒนาตําบล น. 54   (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบรหิารทั่วไป/ 00111) 
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- โครงการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพตดิองคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ตั้งไว 80,000.- บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานของศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดตําบลชัยจมุพล(ศตส.ต.) ตั้งจายจาก
เงินรายได แผนพัฒนาตําบล น. 55   (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-โครงการใหความรูดานกฎหมายแกเครือขาย สคบ. ประจาํ อบต.ชัยจุมพล ตั้งไว 18,000.-  บาท เพื่อจายเปน
คาใชจายในการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายแกเครือขาย สคบ. ประจํา อบต.ชัยจมุพล ตั้งจายจากเงิน
รายได แผนพฒันาตําบล น.  72  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
-  คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา  ตั้งไว  60,000.-  บาท  เพือ่เปนคาลงทะเบียนฝกอบรมสัมมนาตาง ๆ สําหรับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบรหิารทั่วไป /งานบริหาร
ทั่วไป/ 00111) 
 
-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานศูนย อปพร. ตั้งไว 200,000.-  บาทเพื่อจายเปนคาใชจายโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานศูนย อปพร.ชัยจุมพล ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 100,000.-บาทและเงิน
อุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาลจํานวน 100,000.-บาท แผนพัฒนาตําบล น. 54 (แผนงานการรักษาความสงบภายใน/
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภยั/00123) 
 
คาวัสดุ  ตั้งไว 370,000 บาท แยกเปน 
3.11 วัสดุสํานกังาน  ตั้งไว  90,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานปลัด อบต.และ คาจัดซื้อวารสาร  
และหนังสือพิมพภายในสํานักงาน อบต.ชัยจุมพล ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหาร
ทั่วไป/ 00111) 
 
3.12วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  30,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรในสํานักปลัด  อบต. ตั้ง
จายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
3.13 คาวัสดุเชือ้เพลิงและน้ํามันหลอล่ืน  ตัง้ไว  250,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซื้อน้ํามันเชื้อเพลิงและ
น้ํามันหลอล่ืนรถยนต  รถจักรยานยนต  และเครื่องตัดหญาของ อบต.ชัยจุมพล ตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 
234,984.-บาทและจากเงินอดุหนนุทั่วไปจากรัฐบาล จํานวน 15,016.-บาท (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหาร
ทั่วไป/ 00111) 
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4.  หมวดคาสาธารณูปโภค  ตั้งไว  467,000 บาท  เพื่อจายเปน 
-  คาไฟฟา  ตั้งไว  385,000.- บาทเพื่อจายเปนคาไฟฟาภายในที่ทําการอบต.และไฟฟากจิการอื่นๆของอบต. 
-  คาโทรศัพทภายในสํานักงาน  ตั้งไว 20,000.- บาท 
-  คาไปรษณยีากรและโทรเลขในสํานักงาน  ตั้งไว  20,000.-  บาท 
-  คาใชบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว   42,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
5.  หมวดเงินอดุหนุน  ตัง้ไว  20,000.-  บาท แยกเปน 
5.1  อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตัง้ไว 20,000.- บาท 
- อุดหนนุศูนยขอมูลขาวสารจัดซื้อจัดจาง ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุการบริหารงานของ
ศูนยขอมูลขาวสารจัดซื้อจัดจางอําเภอลับแลขององคการบริหารสวนตําบลทุงยั้ง ตั้งจายจากเงินรายได (จะ
ดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวดั ) แผนพัฒนาตําบล น. 69  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 
00111) 
 
ข.  รายจายเพือ่การลงทุน  ตัง้ไว  267,400.- บาท 
1.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  รวม  267,400.- บาท 
คาครุภัณฑ  ตัง้ไว 267,400. บาท แยกเปน 
1.1  ครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว 4,400.- บาท  แยกเปน 
- คาโตะทํางาน  ตั้งไว 4,400.- เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะทํางานและเกาอี้ทํางานของพนักงานสวนตาํบลจํานวน 
1ชุด ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
1.2  ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว  250,000.-  บาท   
- โครงการปรับปรุงศูนยคอมพิวเตอร  ตั้งไว 250,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงศูนยการ
เรียนรูศูนยคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ตั้งจายจากเงินอดุหนุนทัว่ไป
จากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 69   (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 
1.3 ครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไว  13,000.- บาท 
- โตะรับรอง  ตั้งไว 13,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะ  จํานวน  20  ตัวใชในกจิการทั่วไปของ อบต.  ตั้ง
จายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป /งานบริหารทั่วไป/ 00111) 
 

//////////////////////////////////////////////////// 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงานสวนการคลัง 

***************** 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น  รวม 1,138,920.-   บาท   แยกเปน 
รายจายประจาํ    ตั้งไว   รวม   1,128,620 .- บาท  แยกเปน 

1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว  รวม   585,540.- บาท  แยกเปน 
    1.1  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ตั้งไว  531,540.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังานสวนตําบลชัยจุมพล     
ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
1.2เงินเพิ่มตางๆของพนักงาน ตั้งไว  54,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานสวน
ตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบรหิารงานคลัง/00113) 
 
2.  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม  210,480.-บาท  
2.1คาจางพนักงานจาง ตั้งไว  174,480.-บาท     เพื่อจายเปนเงินเดือน/คาจางแกพนักงานจาง  จํานวน  2  ราย 
เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบรหิารงานคลัง/00113) 
 
2.2 เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวรายเดือน  ตั้งไว   36,000.-บาท เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว 332,600.-บาท   แยกเปน  
 คาตอบแทน  ตั้งไว 53,600 .-บาท  แยกเปน 
 3.1  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  35,000.-บาท   เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลผูมีสิทธิ  ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบรหิารงานคลัง/00113) 
 
   3.2  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  8,600.-บาท  เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรสําหรับ
พนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ   ตั้งจายจากเงนิรายได (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
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3.3  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว  10,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานสวนตําบลและพนกังานจางสวนการคลังองคการบริหารสวนตําบล
ชัยจุมพลตามคําส่ัง    ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบรหิารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
   คาใชสอย     ตั้งไว  219,000 .- บาท   แยกเปน 
3.4 รายจายเพือ่ใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 54,000.-บาท 
-คาจางเหมาบริการจดมาตรวัดน้ํา ตั้งไว 54,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนจดมาตรวัดน้ําประปาของ
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เดือนละ 4,500.-บาท ตั้งจายจากเงนิรายได (แผนงานบริหารทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง/00113) 
 
    3.5 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว  130,000  .- บาท   
   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว  30,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได   
(แผนงานบรหิารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
     - โครงการจัดทําแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน  ตั้งไว 70,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ดําเนินการจัดทําแผนที่และทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงินรายได   
แผนพัฒนาสามป  น. 68   (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบรหิารงานคลัง/00113) 
 

- คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา  ตั้งไว  30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมสัมมนา
ตาง ๆ สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนกังานจางขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงิน
รายได   (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
  
    3.6รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว   25,000.-บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล   เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ      ตั้งจาย
จากเงินรายได(แผนงานบรหิารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
    คาวัสดุ       ตั้งไว   70000.-บาท  แยกเปน 
   3.6 วัสดุสํานักงาน   ตั้งไว    30,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานกังาน  เชน ดนิสอ  ปากกา  กระดาษ ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได      (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบรหิารงานคลัง/00113) 
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3.7 วัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว   20,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งจายจากเงินรายได  
(แผนงานบรหิารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
  
  3.8 วัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว  20,000-บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แกวน้ํา   ถังน้ํา  
จาน  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได     (แผนงานบริหารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
ข.รายจายเพื่อการลงทุน   ตัง้ไว  รวม 10,300.-บาท 
1.  หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว รวม10,300  .- บาท  แยกเปน 
 คาครุภัณฑ     ตั้งไว  10,300 .-บาท   แยกเปน 
      1.1  ครุภัณฑสํานักงาน  ตั้งไว 10,300 .-บาท    
 -  ตูเหล็กเก็บเอกสาร  2 บานพับ  ตั้งไว  7,200.- บาท      เพื่อเปนคาจดัซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บานพับ  
จํานวน  2  ตู  ๆ  ละ   3,600.-บาท  สําหรับเก็บเอกสารของสวนการคลัง ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนงาน
บริหารทั่วไป/งานบริหารงานคลัง/00113) 
 
  -  ตูเหล็กบานเลื่อนแบบกระจก  ตั้งไว  3,100.- บาท      เพื่อเปนคาจดัซื้อตูเหล็กบานเลื่อนแบบกระจกขนาด  
4  ฟุต  จํานวน  1  ตู     สําหรับเก็บเอกสารของสวนการคลัง ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานบริหารทั่วไป/งาน
บริหารงานคลัง/00113) 
   

/////////////////////////////////////////////////////////////// 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
ของหนวยงาน สวนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
********************* 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิน้ รวม 3,369,820 .-บาท 
ก.รายจายประจํา    ตั้งไว 3,184,820.-บาทแยกเปน 
1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา    ตั้งไว 150,000.- บาท  แยกเปน  
เงินเดือน (ฝายประจํา)  
1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตาํบล    ตั้งไว   132,000.-   บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังานสวนตําบล ตั้งจายจาก
เงินรายได    
1.2  เงินเพิ่มตางๆของพนักงาน  ตั้งไว   ตั้งไว   18,000.- บาทเพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวรายเดือน
สําหรับพนักงานสวนตําบลตั้งจายจากเงินรายได    
(แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา/00211) 
 
2.หมวดคาจางชั่วคราว ตัง้ไว 629,040.-บาท แยกเปน 
2.1คาจางพนักงานจาง   ตั้งไว  509,400.- บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือน/คาจางพนักงานจางของศูนยพฒันาเด็กเล็กทัง้4
แหง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  
 
2.2เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง ตั้งไว 119,640.- บาท  เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวรายเดือนแก
พนักงานจาง ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แหง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
(แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา/00211) 
 
3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ     ตัง้ไว 1,663,780.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน   ตั้งไว    20,000.-  บาท 
3.1 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 12,000.-บาท เพือ่จายเปนคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวนตําบล   ผูมี
สิทธิ ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานการศกึษา/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา/00211) 
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3.2 เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร ตั้งไว 8,000.-บาท เพื่อจายเปนเงนิชวยเหลือการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานสวน
ตําบลผูมีสิทธิ  ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา/00211) 
 
คาใชสอย    ตัง้ไว  978,,500 -บาท 
 
3.3 รายจายเพือ่การบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว  10,000.-  บาทเพื่อจายเปนคาใชจายในการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินภายในสวนราชการ ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา/00211) 
 
3.4 รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งไว 602,000.- บาท 
แยกเปน 
- คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา  ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนฝกอบรม/สัมมนาตางๆ ตั้งจายจากเงนิ
รายได  (แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา/00211) 
 
- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว 15,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  ตัง้จายจากเงินรายได  (แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา/00211) 
 
- โครงการจัดการแขงขันกฬีาเยาวชนตําบลตานยาเสพตดิ ตั้งไว 150,000.-บาท เพื่อเปนคาใชจายโครงการจัดการ
แขงขันกฬีาเยาวชนตําบลตานยาเสพติด ประจําป  2554 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล 
น.45    (แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ/งานกีฬาและนนัทนาการ/00262)  
 
- โครงการแขงขันกีฬา อบต. ลับแลสัมพันธ  ตั้งไว  80,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงทีมนักกฬีาเขา
แขงขันกฬีาอบต. ลับแลสัมพันธ ประจําป  2554 ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 45 
(แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ/งานกฬีาและนันทนาการ/00262)  
 
- คาใชจายการจัดงานวันเด็กแหงชาติ  ตั้งไว  27,000.- บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจดักิจกรรมเนื่องในวนัเดก็
แหงชาติ ประจําป  2554 ตั้งจายจากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล น. 43 (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศกึษา/00212) 
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-โครงการวันผูสูงอายุแหงชาติ ตั้งไว 60,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงาน “วันผูสูงอายุแหงชาต”ิเนือ่ง
ในสัปดาหผูสูงอายุแหงชาติ   ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.  49(แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ/ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน/00263) 
 
-โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตั้งไว140,000.-บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทงประจําปขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ตัง้จายจากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล น. 49 (แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ/ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน/00263) 
 
-  โครงการทัศนะศึกษามหกรรมการศึกษาทองถ่ิน ตั้งไว 13,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการทัศนศึกษา
งานมหกรรมการศึกษาทองถ่ิน  ประจําป 2554  ตั้งจายจากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล น. 43(แผนงานการศึกษา/
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา/00211) 
 
-   โครงการมอบวุฒิบัตรบณัฑิตนอย  จํานวนเงนิ   5,000.-  บาท  เพือ่จายเปนคาใชจายโครงการมอบวุฒิบัตรบณัทิต
นอย ที่เรียนจบสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ตั้งจายจากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล น.  44(
แผนงานการศกึษา/งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา/00212) 
 
-โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ตั้งไว 20,000.-บาท เพือ่จายเปนคาใชจายในการฝกอบรม
คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็ของ อบต.ชัยจุมพล ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 43 
(แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-โครงการดูแลความสะอาดศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ตั้งไว 72,000.-บาท เพื่อเปนคาใชจายในการจางเอกชนดูแลรักษา
ความสะอาดศนูยพัฒนาเดก็เล็กของ อบต.ชัยจุมพล 4 แหง ตามโครงการดูแลความสะอาดศูนยพฒันาเด็กเล็ก ตัง้จาย
จากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล น.42  (แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา/00211) 
 
3.5 ประเภทการสนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศึกษา ตั้งไว     366,500.-  บาท เพื่อเปน 
-  คาใชจายในการบริหารสถานศึกษา  ตั้งไว     366,500.-  บาท  แยกเปน 
 1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคุม  ตั้งไว   45,500.-  บาท  แยกเปน 
 -  คาอาหารกลางวัน  (13  ×10 ×  280)  36,400.-  บาท 

-  คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเด็ก (3,000 ×1)  3,000.-  บาท 
-  คาวัสดุการศึกษา (600  ×   10  )  6,000.-  บาท 
-  คาพาหนะนาํสงเด็กไปสถานพยาบาล (10 ×  10 )  100.-  บาท 
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2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้าํใส  ตัง้ไว  191,750.-  บาท   แยกเปน 
 -  คาอาหารกลางวัน  (13  ×  43 ×  280)  156,520.-  บาท 

- คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเด็ก (3,000 ×3)  9,000.-  บาท 
-  คาวัสดุการศึกษา (600  ×   43  )  25,800.-  บาท 
-  คาพาหนะนาํสงเด็กไปสถานพยาบาล (10 ×  43 )  430.-  บาท 
3.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดนาทะเล  ตั้งไว   45,500.-  บาท  แยกเปน 

 -  คาอาหารกลางวัน  (13  ×  10 ×  280)  36,400.-  บาท 
- คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเด็ก (3,000 ×1)   3,000.-  บาท 
-  คาวัสดุการศึกษา (600  ×   10  )  6,000.-  บาท 
-  คาพาหนะนาํสงเด็กไปสถานพยาบาล (10 ×  10 )  100.-  บาท 
4.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหองสงู  ตั้งไว 83,750.-  บาท  แยกเปน 

 -  คาอาหารกลางวัน  (13  ×  19 ×  280)  69,160.-  บาท 
- คาใชจายในการพัฒนาครผููดูแลเด็ก (3,000 ×1)  3,000.-  บาท 
-  คาวัสดุการศึกษา (600  ×   19  )  11,400.-  บาท 
-  คาพาหนะนาํสงเด็กไปสถานพยาบาล (10 ×  19 )  190.-  บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนจากรฐับาล  แผนพฒันาตําบล น.42 (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา/00212) 
 
คาวัสด ุ    ตั้งไวรวม 665,280.-   บาท แยกเปน 
 
3.6 วัสดุสํานักงาน ตั้งไว56,000.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานของสวนการศึกษาฯ ตั้งไว15,000.- บาท 
(แผนงานการศึกษา/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา/00211) และคาหนังสือพิมพ  ประจําที่อานหนังสือพิมพ
ประจําหมูบานหมูบาน ๆ ละ  1  เลม ตั้งไว  41,000.- บาท ตั้งจายจากเงนิรายได แผนพัฒนาตําบล น.44 (แผนงาน
การศึกษา/งานศึกษาไมกําหนดระดับ/00214) 
 
3.7วัสดุกฬีา    ตั้งไว 70,000.- บาท 
-   คาจัดซื้ออุปกรณกฬีา  ตั้งไว 70,000.- บาท เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดซื้ออุปกรณกฬีาประจําศูนยกีฬา
ตําบลและหมูบาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 45 (แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ/งานกีฬาและนนัทนาการ/00262)  
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3.8 อาหารเสริม(นม)    ตั้งไว 539,280.-    บาท   แยกเปน 
- คาอาหารเสริม(นม) โรงเรียนวัดน้ําใส    ตัง้ไว  158,340.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน
ใหกับ โรงเรียนวัดน้ําใสโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จาํนวน 260 วัน ตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.42  (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา/00212) 
 
- คาอาหารเสริม(นม) โรงเรียนวัดหองสูง    ตั้งไว141,960.-บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน
ใหกับ โรงเรียนวัดหองสูง  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) จํานวน 260 วัน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.  42 (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา/00212) 
 
- คาอาหารเสริม(นม) โรงเรียนวัดนาทะเล    ตั้งไว  78,260.- บาท  เพื่อจายเปนคาจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
ใหกับ โรงเรียนวัดนาทะเล  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.)  จํานวน 260 
วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล น. 42(แผนงานการศกึษา/งานระดบักอนวยัเรียน
และประถมศกึษา/00212) 
 
-คาอาหารเสริม(นม) ศูนยพฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดันาทะเล    ตั้งไว 19,600 .- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม)  ใหกับ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวดันาทะเล  จํานวน 280 วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    
แผนพัฒนาตําบล น. 42 (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-คาอาหารเสริม(นม) ศูนยพฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัหองสูง    ตั้งไว  37,240.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม)  ใหกบั ศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวดัหองสูง  จํานวน 280 วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล    
แผนพัฒนาตําบล น.42 (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-คาอาหารเสริม(นม) ศูนยพฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัน้ําใส    ตั้งไว  84,280.- บาท  เพือ่จายเปนคาจดัซื้ออาหารเสริม 
(นม)  ใหกับ ศนูยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวดัน้ําใส  จํานวน 280 วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล    
แผนพัฒนาตําบล น. 42(แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-คาอาหารเสริม(นม) ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานคุม    ตั้งไว  19,600.- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
ใหกับ ศนูยพฒันาเด็กเล็กบานคุม  จํานวน 280 วัน  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล น. 
42   (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา/00212) 
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4. หมวดเงินอดุหนุน       ตั้งไว 742,000 .- บาท   แยกเปน 
    4.1 เงินอุดหนุนสวนราชการ  ตั้งไว  687,000.- บาท   แยกเปน 
   - อุดหนนุทีว่าการอําเภอลับแล  ตั้งไว  40,000.-  บาท  เพื่ออุดหนุนทีว่าการอําเภอลับแลตามโครงการจัดกจิกรรม
งานพระยาพิชัยดาบหกัและงานกาชาด และงานเทศกาลลางสาดหวานและของดีเมืองอตุรดิตถ ตั้งจายจากเงินรายได   
(จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวดั) แผนพัฒนาตําบล น. 49 (แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ/ งาน
ศาสนาและวฒันธรรมทองถ่ิน/00263) 
 
- อุดหนนุโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดน้ําใส    ตัง้ไว  226,200.- บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุโครงการ
อาหารกลางวนั โรงเรียนวดัน้ําใส  โรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) จํานวน 
200 วัน ตั้งจายจากเงินอดุหนนุทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.43    (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวยั
เรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-  อุดหนนุโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดนาทะเล    ตั้งไว118,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวนั  โรงเรียนวดันาทะเล  โรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) 
จํานวน 200 วัน ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตาํบล น.43  (แผนงานการศึกษา/งานระดับ
กอนวยัเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-  อุดหนนุโครงการอาหารกลางวนั โรงเรียนวัดหองสูง    ตั้งไว  202,800.-บาท เพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวนั  โรงเรียนวดัหองสูง   โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
จํานวน 200 วัน       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 43   (แผนงานการศึกษา/งาน
ระดับกอนวยัเรียนและประถมศึกษา/00212) 
 
-อุดหนนุกฬีาเยาวชนแหงชาติ ตั้งไว 100,000.-บาทเพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนกีฬาเยาวชนแหงชาติ “อุตรดิตถเกมส”ป
2554 ของจังหวัดอุตรดิตถ ตัง้จายจากเงินรายได(จะดําเนนิการไดตอเมือ่ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการ
อํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดบัจังหวดั) แผนพัฒนาตําบล น.46(แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ/งานกฬีาและนันทนาการ/00262)  
 
4.1อุดหนุนเอกชน ตั้งไว 55,000.-บาท แยกเปน 
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- อุดหนนุคณะกรรมการหมูบาน จํานวนเงนิ 55,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี
สงกรานตของคณะกรรมการหมูบานทุกหมูบานๆ ละ 5,000 บาท  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล(จะ
ดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับจังหวดั) แผนพัฒนาตําบล น.49 (แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ/ งานศาสนา
และวัฒนธรรมทองถ่ิน/00263) 
 
ข.  รายจายเพือ่การลงทุน   ตั้งไว  185,000.-  บาท  แยกเปน 
1.  หมวดครุภณัฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตัง้ไว   185,000.-  บาท   
คาครุภัณฑ   จํานวนเงนิ   86,000.-  บาท  แยกเปน 
1.1    ครุภัณฑคอมพิวเตอร   จํานวนเงิน  36,000.-  บาท  แยกเปน 
  -  คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ตั้งไว 28,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล 
แบบที่  1  ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกําหนด (จอขนาดไมนอยกวา  18  นิว้) 1 
เครื่อง  พรอมเครื่องสํารองไฟ  ขนาดไมนอยกวา    600VA   1 เครื่อง  รวมเปนเงนิ   28,000.-  บาท   ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล   น.  67  (แผนงานการศึกษา/บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา/00211) 
 
   -   คาเครื่องพิมพ Multifunction  แบบฉดีหมึก (Inkjet)   ตั้งไว    8,000.-   บาท   เพือ่จายเปนคา 
จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction  แบบฉีดหมึก (Inkjet)  มาตรฐาน   ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกําหนด  จํานวน  1  เครื่อง  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล   น.  67  
(แผนงานการศึกษา/บริหารทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา/00211) 
 
1.2   ครุภัณฑการศึกษา   จํานวนเงิน   50,000.-  บาท  แยกเปน 
       -  เครื่องเลนพัฒนาการเดก็ปฐมวยั  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดน้ําใส  จํานวนเงิน   30,000.-  บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเดก็ปฐมวยัใหกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรยีนวัดน้ําใสตามโครงการจัดซื้อ
เครื่องเลนพัฒนาการเดก็ปฐมวัย  ศนูยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวดัน้ําใส  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล  
แผนพัฒนาตําบล   น.  43   (แผนงานการศกึษา/งานระดบักอนวยัเรียนและประถมศกึษา/00212) 
 
         -  เครื่องเลนพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ศนูยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวดัหองสูง  จํานวนเงิน   20,000.-  บาท  
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเดก็ปฐมวยัใหกบัศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหองสูงตามโครงการ
จัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเดก็ปฐมวยั  ศูนยพัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนวัดหองสูง  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไปจาก
รัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล   น.  43  (แผนงานการศึกษา/งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา/00212) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

----------------- 
 

ตั้งงบประมาณรายจาย  รวมท้ังสิ้น    767,950.-   บาท  แยกเปน 
ก.  รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม   682,950.-    บาท  แยกเปน 
1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว  รวม  161,100.-  บาท  แยกเปน 
1.1  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งไว  161,100.- บาท  เพื่อจายเปนเงนิเดือนของพนักงานสวนตาํบล   
  ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนการสาธารณสุข/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข/00221)   
 
2.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  411,850.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน  ตั้งไว     38,800  บาท      แยกเปน 
2.1  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  10,000.- บาท  เพื่อจายเปนเงนิคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล  
ตั้งจายจากเงินรายได (แผนการสาธารณสุข/งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสาธารณสุข/00221)   
 
2.2  เงินคาเชาบาน  ตั้งไว 28,800 บาท  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจาก
เงินรายได  (แผนการสาธารณสุข/งานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข/00221)   
 
คาใชสอย  ตัง้ไว     รวม      145,000.-   บาท  แยกเปน 
2.3  รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว 145,000.- บาท 
-  คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา  ตั้งไว  25,000.-  บาท  เพือ่เปนคาลงทะเบียนฝกอบรมสัมมนาตางๆ  สําหรับ
บุคลากรของสวนสาธารณสุข  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนการสาธารณสุข/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข/
00221)   
 
-  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  20,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  เชน  คาพาหนะ  คาเบีย้เล้ียง  และคาเชาทีพ่ัก  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนการสาธารณสุข/งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข/00221)   
 
-  โครงการทัศนะศึกษาดูงานศูนยสุขภาพชมุชน  ตั้งไว  80,000.-  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูการดูแลสุขภาพภาคประชาชนดานการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร  ตั้งจายจากเงินรายได  
แผนพัฒนาตําบล น.48 (แผนการสาธารณสุข/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสุข/00221)   
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- โครงการอบรมอนามัยส่ิงแวดลอม  แกผูประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตัง้ไว  20,000.- บาท  เพื่อเปน
คาใชจายในการฝกอบรม อนามัยส่ิงแวดลอม  แกผูประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ  ผูนําชุมชน  และ
ประชาชนทั่วไป ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 66(แผนการสาธารณสุข/งานบรหิาร
ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข/00221)   
 
คาวัสดุ     ตั้งไว      228,050.- บาท 
2.4  วัสดุสํานกังาน   ตั้งไว      5,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ตั้งจาย
จากเงินรายได   (แผนการสาธารณสุข/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข/00221)   
 
2.5  วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  5,000 .- บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรสวนสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม   ตั้งจายจากเงินรายได   (แผนการสาธารณสุข/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข/00221)   
 
2.6  วัสดุวิทยศุาสตรและการแพทย  ตั้งไว    218,050    บาท แยกเปน 
-  ผลิตภัณฑกาํจัดลูกน้ํายุงลาย  ตั้งไว   95,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อผลิตภัณฑกําจัดลูกน้ํายุงลาย 
(Temephos)  ชนิดบรรจุซอง  เพื่อใชในการรณรงคควบคุมและปองกนัการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก  ตั้ง
จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล   แผนพัฒนาตําบล น. 47 (แผนการสาธารณสุข/งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน/00223) 
 
-  วัคซีนปองกนัโรคพิษสุนัขบา  ตั้งไว  25,000.-   บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและยา
คุมกําเนิดสุนัขและแมว  ในการรณรงคควบคุมและปองกนัการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.47 (แผนการสาธารณสุข/งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน/00223) 
 
-  น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยงุลาย  ตั้งไว   98,050.- บาท  เพื่อเปนคาจดัซ้ือน้ํายาเคมีพนหมอกควันกาํจัดยุงลาย  
จํานวน    53   ลิตร ๆ ละ  1,850.-  บาท   เพือ่ใชการควบคมุการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก   ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.47  (แผนการสาธารณสุข/งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน/00223) 
 
3..หมวดเงินอดุหนุน ตัง้ไว   110,000.-บาท แยกเปน 
3.1อุดหนุนเอกชน ตั้งไว  110,000.- บาท 
-อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ตั้งไว  110,000.- บาทเพื่อจายเปนเงนิอุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารศูนยอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หมูบานละ 10,000.-บาทรวมเปนเงิน 110,000.-บาท ตั้งจาย
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จากเงินอดุหนนุ แผนพัฒนาตําบล น. 48 (แผนการสาธารณสุข/งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน/
00223) 
 
ข.  รายจายเพือ่การลงทุน ตั้งไว 85,000.-บาท 
1.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  85,000.- บาท 
คาครุภัณฑ ตั้งไว85,000  .- บาท 
 1.1  ประเภทครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย ตัง้ไว 85,000 .- บาท 
-  เครื่องพนฝอยละอองละเอียด  ตั้งไว  85,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพนฝอยละอองละเอียด(ULV)  
จํานวน 1 เครื่องสําหรับใชพนควบคุมปองกันการแพรระบาดของยุงลาย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล 
แผนพัฒนาตําบล น. 47 (แผนการสาธารณสุข/งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน/00223) 
 

***************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สวนสวัสดิการสังคม 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
ตั้งงบประมาณรายจาย  ท้ังสิ้น 647,220 .-  บาท  แยกเปน 
ก.  รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม 567,220.-  บาท  แยกเปน 
1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตัง้ไว  รวม  138,780.-  บาท  แยกเปน 
1.1  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ตั้งไว  120,780.-   บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล  ตั้ง
จายจากเงินรายได    
1.2  เงินเพิ่มตางๆของพนักงาน  ตั้งไว  18,000.-  บาท    เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวรายเดือนของ
พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได   
(แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
2.  หมวดคาจางชั่วคราว  ตัง้ไว  105,240.-   บาท 
2.1  คาจางพนกังานจาง  ตั้งไว  87,240.-   บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือน/คาจางพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงิน
รายได 
2.2เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง  ตั้งไว  18,000.-   บาท  เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวรายเดือน
แกพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได   
(แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว  208,200.-  บาท  แยกเปน 
คาตอบแทน  ตั้งไว 68,200 .-  บาท  แยกเปน 
3.1  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตั้งไว  55,000   บาท   
 -  คาตอบแทนนักเรียนนักศกึษา  ตั้งไว   25,000.- บาท  เพือ่เปนคาตอบแทนนักเรยีนนกัศึกษาที่
ทํางานในชวงปดภาคเรียน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 41 (แผนงานสังคม
สงเคราะห/งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห/00232) 
 
 -  คาตอบแทนบุคคลภายนอกเก็บขอมูล จปฐ.ตั้งไว  30,000.-   บาท   เพื่อเปนคาตอบแทน
บุคคลภายนอกที่สํารวจเกบ็รวบรวมขอมลูความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  ตั้งจายจากเงนิรายได แผนพัฒนาตําบล 
น.69 (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห/00231) 
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 3.2  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว  10,000.-  บาท  เพื่อจายเปนเงนิคารักษาพยาบาลของ
พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห/00231) 
 
 3.3  เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร  ตั้งไว 3,200.-  บาท  เพื่อจายเปนเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห/00231) 
 
คาใชสอย  ตัง้ไว  รวม  130,000.-  บาท  แยกเปน 
3.4  รายจายเพือ่การบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว  5,000.- บาทเพื่อจายเปนคาใชจายในการซอมแซม
หรือบํารุงรักษาทรัพยสินของสวนสวัสดิการสังคม  ตั้งจายจากเงินรายได  (แผนงานสังคมสงเคราะห/งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
3.5  รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งไว  125,000.- บาท 
 -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว  25,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักร  เชน  คาพาหนะ  คาเบี้ยเล้ียง  และคาเชาที่พกั ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนงานสังคม
สงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
 -  คาลงทะเบียนอบรมสัมมนา  ตั้งไว  20,000.- บาท  เพื่อเปนคาลงทะเบียนฝกอบรมสัมมนาตางๆ  
สําหรับบุคลากรของสวนสวัสดิการสังคม  ตั้งจายจากเงนิรายได  (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
 -  โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการอบรม
โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกประชาชน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
แผนพัฒนาตําบล น. 40(แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน/งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชน/00252) 
 
 -  โครงการฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยเอดส  และผูวางงาน  ตั้งไว  30,000.-  บาท  เพื่อ
เปนคาใชจายโครงการฝกอบรมอาชีพผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยเอดส  และผูวางงาน  ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุ
ทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 52   (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห/00232) 
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 -โครงการสานพลังอาสา  สืบสานภูมิปญญา  พัฒนาสุขภาวะ  ตั้งไว  20,000.-  บาท  เพื่อเปนคาใชจาย
โครงการสานพลังอาสา  สืบสานภูมิปญญา  พัฒนาสุขภาวะ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล  
แผนพัฒนาตําบล น.50 (แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน/งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ
ชุมชน/00252) 
 
 คาวัสดุ  ตั้งไว  10,000.-   บาท 
3.6  วัสดุสํานกังาน  ตั้งไว 5,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานของสวนสวัสดิการสังคม  ตั้งจายจาก
เงินรายได (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
3.7  วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว  5,000 .-  บาท  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอรของสวนสวัสดิการสังคม  
ตั้งจายจากเงินรายได(แผนงานสังคมสงเคราะห/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับสังคมสงเคราะห/00231) 
 
4.หมวดเงินอดุหนุน  ตัง้ไว 115,000 .-  บาท 
4.1อุดหนุนสวนราชการ ตั้งไว 20,000 .-  บาท 
 -  อุดหนนุที่วาการอําเภอลับแล  ตั้งไว  20,000.-  บาท  เพื่ออุดหนนุโครงการศูนยเฉลิมพระเกียรตเิพื่อ
ชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อ  H.I.V.  อําเภอลับแล  ของที่วาการอําเภอลับแล  ตั้งจายจากเงินรายได 
จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวดั    แผนพัฒนาตําบล น.51  (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห/00232) 
 
4.2เงินอุดหนนุกิจการที่เปนสาธารณะประโยชน ตั้งไว 95,000 .-  บาท 
 -อุดหนุนโครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน  ตั้งไว  80,000.-  บาท  เพื่อเปนเงนิอุดหนนุ
โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน  (Home Care)  ของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บานตําบลชัยจุมพล   
ตั้งจายจากเงินรายได  จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวดั   แผนพัฒนาตําบล น. 51  (แผนงานสังคม
สงเคราะห/งานสวัสดิการสงัคมและสังคมสงเคราะห/00232) 
 
 -อุดหนุนเหลากาชาดจังหวดัอุตรดิตถ  ตั้งไว  15,000.-  บาท  เพื่ออุดหนนุโครงการสงเสริมการพัฒนา
สตรี  เด็ก  ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูดอยโอกาสในจังหวดัอุตรดิตถ  ของเหลากาชาดจังหวดัอุตรดิตถ   
ตั้งจายจากเงินรายได จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวดั   แผนพัฒนาตําบล น. 53    (แผนงานสังคมสงเคราะห/
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห/00232) 
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ข.  รายจายเพือ่การลงทุน  ตัง้ไว  รวม  80,000.- บาท  แยกเปน 
1.  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  รวม  80,000.-  บาท  แยกเปน 
1.1  ประเภททีด่ินและสิ่งกอสราง  ตั้งไว  80,000.-   บาท   
-โครงการกอสรางหรือซอมแซมบานทองถ่ินไทย ตั้งไว 80,000.-บาทเพื่อจายเปนคาใชจายในการกอสรางหรือ
ซอมแซมบานทองถ่ินไทยเทดิไทองคราชัน  84  พรรษา  ใหแกประชาชนผูยากจน  ผูดอยโอกาสในตาํบลชัย
จุมพล    ตั้งจายจากเงินรายได แผนพัฒนาตําบล น.52 (แผนงานสังคมสงเคราะห/งานสวัสดิการสงัคมและ
สังคมสงเคราะห/00232) 

 
 

/////////////////////////////////////////////////////////// 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงานสวนโยธา 

***************** 

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น  รวม  5,507,294- บาท   แยกเปน 
รายจายประจาํ    ตั้งไว   รวม 2,906,594.-บาท  แยกเปน 

1.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว  รวม  463,020.- บาท  แยกเปน 
    1.1  เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ตั้งไว  427,020.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนกังานสวนตําบลชัยจุมพล     
ตั้งจายจากเงินรายได  
1.2เงินเพิ่มตางๆของพนักงาน ตั้งไว  36,000.-บาท  เพื่อจายเปนเงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวของพนักงานสวน
ตําบลชัยจุมพล  ตั้งจายจากเงินรายได   
(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
2.  หมวดคาจางชั่วคราว  ตั้งไวรวม  940,560 .-บาท  
2.1คาจางพนักงานจาง ตั้งไว  731,280.-บาท     เพื่อจายเปนเงินเดือน/คาจางแกพนักงานจาง  ตั้งจายจากเงนิ
รายได   
 
2.2 เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง  ตั้งไว   209,280.-บาท เพื่อจายเปนเงนิเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ
พนักงานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได   
(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   ตั้งไว611,200.-บาท   แยกเปน  
 คาตอบแทน  ตั้งไว  101,200 .-บาท  แยกเปน 
 3.1  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว25,000.-บาท   เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลผูมีสิทธิ  ตั้งจายจากเงนิรายได   (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน/
0241) 
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 3.2  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว  7,000.-บาท  เพือ่จายเปนคาชวยเหลือการศกึษาบุตรสําหรับพนักงาน
สวนตําบลผูมีสิทธิ   ตั้งจายจากเงินรายได (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน/0241) 
 
3.3เงินคาเชาบาน ตั้งไว 19,200.-บาทเพื่อจายเปนเงนิสวสัดิการคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจาก
เงินรายได  (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
3.4คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล ตั้งไว 50,000.-บาทเพื่อจายเปน
คาตอบแทนคณะกรรมการเปดซอง คณะกรรมการตรวจงานจาง และอื่นๆ ตั้งจายจากเงินรายได จาํนวน 
25,000.-บาทและจากเงนิอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล จํานวน 25,000.-บาท(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหาร
ทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
    คาใชสอย     ตั้งไว  120,000 .- บาท   แยกเปน 
    3.5 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว  90,000  .- บาท   
      -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว  40,000.-บาท  เพื่อจายเปนคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรของพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงนิรายได    
(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
  
    - คาลงทะเบยีนอบรมสัมมนา  ตั้งไว  30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม
สัมมนาตาง ๆ สําหรับพนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง  ตั้งจายจากเงินรายได    (แผนงานเคหะและชุมชน/
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
 -โครงการฝกอบรมคณะกรรมการตรวจงานจาง ตั้งไว 20,000.-บาทเพื่อจายเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมแกคณะกรรมการตรวจงานจางของสวนโยธา ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล   (แผนงาน
เคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
    3.6รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว   30,000.-บาท  เพื่อเปนคาใชจายในการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสิน   เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ      ตั้งจายจากเงินรายได   (แผนงานเคหะและชุมชน/
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
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    คาวัสดุ       ตั้งไว   390,000.-บาท  แยกเปน 
   3.7วัสดุสํานกังาน   ตั้งไว    30,000.-บาทเพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานภายในสวนโยธา ตั้งจายจากเงินรายได  
(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
       
   3.8 วัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว   20,000.-บาท   เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรภายในสวนโยธา   ตั้งจายจาก
เงินรายได   (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
  3.9วัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาสําหรับใชซอมแซมไฟฟาภายในและ
ไฟฟาสาธารณะของสวนโยธาตั้งจายจากเงนิรายได      (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน/0241) 
 
3.10 วัสดุอ่ืนๆ ตั้งไว 30,000.-บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุประปาใชการประปาของสวนโยธาตั้งจายจากเงินรายได      
(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
3.11 วัสดุกอสราง 80,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสรางตางๆของสวนโยธาตั้งจายจากเงินรายได       
(แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
3.12วัสดุน้ํามนัเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 200,000 บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน
รถยนตของสวนโยธาตั้งจายจากเงนิรายได  จํานวน 100,000.-บาท และจากเงนิอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล   
100,000.-บาท (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
4.หมวดคาสาธารณูปโภค ตัง้ไว 250,000.-บาท 
 -คาไฟฟาสาธารณะ ตั้งไว 250,000.-บาทเพื่อจายเปนใชไฟฟาสาธารณะในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลชัยจุมพล ตั้งจายจากเงนิอุดหนนุทั่วไปจากรัฐบาล       (แผนงานเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/0242) 
 
 5.หมวดเงินอดุหนุน ตัง้ไว    641,814.- บาท 
5.1อุดหนุนสวนราชการ ตั้งไว  641,814.- บาท 
 -อุดหนนุสํานกังานการไฟฟาจังหวดัอุตรดติถ ตั้งไว  641,814.-  บาทเพือ่จายเปนอดุหนุนในการขยาย
เขตไฟฟาสาธารณะบานหวยมุน หมู 7 ตําบลชัยจุมพล จาํนวน 167,123.-บาท  ขยายเขตไฟฟาสาธารณะบาน
ตนขาม หมูที่ 2 หลังวัดไชยจุมพล จํานวน 63,135.-บาท สายทุงนาปา หมูที่2 จํานวน 200,000.-บาท ขยายเขต
ไฟฟาสาธารณะบานนาทะเล ซอยบานนายแกว จรรยา หมู 5 จํานวน 73,466.-บาท  ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
บานนาทะเล ซอยบานนายใบ อินเขียว  หมู 5 จํานวน 26,090.-บาท และขยายเขตไฟฟาสาธารณะบานนาทะเล 
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ซอยบานนายแกว ใจวงศ หมู 5 จํานวน 112,000.-บาทตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล (จะดาํเนินการ
ไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากคณะอนกุรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับจังหวดั )  แผนพัฒนาตําบล น.63-64     (แผนงานเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/0242) 
 
ข.รายจายเพื่อการลงทุน   ตัง้ไว  รวม  2,600,700.-บาท 
1.  หมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง   ตั้งไว รวม 2,600,700.- บาท  แยกเปน 
 คาครุภณัฑ     ตั้งไว  23,000 .-บาท   แยกเปน 
1.1ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตัง้ไว 9,000.-บาท 
 -เครื่องพิมพชนิดเลเซอร ตั้งไว 9,000.-บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอรขาวดํา 1 
เครื่อง ความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1200x600 dpi ความเร็วในการพิมพไมนอยกวา 18หนาตอนาที 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล  (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน/
0241) 
 
1.2ครุภัณฑการเกษตร ตั้งไว 14,000.-บาท 
 -เครื่องซับเมิสรสูบน้ํา ตั้งไว 14,000.-บาทเพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องซับเมิรสสูบน้ํา ขนาด 1 แรงมา 
พรอมอุปกรณ จํานวน 1 ชุด เพื่อใชในกิจการประปาขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ตั้งจายจากเงนิ
รายได      (แผนงานเคหะและชุมชน/งานบริหารทั่วไปเกีย่วกับเคหะและชุมชน/0241) 
 
คาที่ดินและสิง่กอสราง  ตั้งไว  รวม 2,577,700.- บาท  แยกเปน 
1.3  ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค  ตั้งไว 1,758,700-  บาท แยกเปน 
-  กอสรางรางระบายน้ํา คสล.  ตั้งไว  230,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ํา คสล. ซอย
ดาวเรือง  หมูที่  8  บานรองยาง  จํานวน  2  จุด  ดังนี้  จดุที่  1  ขนาดกวาง  0.29  เมตร  ลึก  0.40  เมตร  หนา  
0.08  เมตร  ยาว  58  เมตร  จดุที่  2  ขนาดกวาง  0.29  เมตร  ลึก  0.40  เมตร  หนา  0.08  เมตร  ยาว  68  เมตร   
ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตัง้จายจากเงินอดุหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนา
ตําบล น.60 (แผนเคหะและชมุชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
 

-  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ตั้งไว  200,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายขางเมรุมาศ – ศาลปูเทพ  หมูที่  1  บานน้ําใส  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  100  เมตร  หนา  0.15  เมตร  
พรอมลงลูกรังไหลทางขางละ  0 – 0.50  เมตร  ขนาดหรือมีพื้นที่ไมนอยกวา  400 ตารางเมตร  ตามแบบ
แปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 58(
แผนเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
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-  กอสรางทอเหล่ียม คสล.  ตั้งไว  159,700.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางทอเหล่ียม คสล.  หนาอูชางเทพ  
หมูที่  1  บานน้ําใส  ขนาด (กวาง x สูง)  1.50 x 1.50 เมตร  ยาว  6.00  เมตร  (ชนิดชองเดี่ยว)  ตามแบบแปลน
และประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.62 (แผน
เคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
 
-  กอสรางถนน คสล.  ตั้งไว  216,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน  คสล. ซอยบานนางวันนา (ซอย
ชัชวาลย)  หมูที่  11  บานปากทาง  ขนาดกวาง  3.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  พรอมลง
ลูกรังไหลทางขางละ  0 – 0.50  เมตร  ขนาดหรือไมพื้นทีไ่มนอยกวา  450.00  ตร.ม. ตามแบบแปลนและ
ประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 59(แผนเคหะ
และชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 

 
-  กอสรางถนน คสล.  ตั้งไว  216,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน  คสล. ซอย ธีรภัทรคอรท (ตอ) หมู
ที่  11  บานปากทาง  ขนาดกวาง  3.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  พรอมลงลูกรังไหลทางขาง
ละ  0 – 0.50  เมตร  ขนาดหรือไมพื้นที่ไมนอยกวา  450.00  ตร.ม. ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวน
โยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.58 (แผนเคหะและชุมชน/งาน
ไฟฟาถนน/00242) 
 
-  กอสรางถนน คสล. ตั้งไว  312,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. ซอยสมหวัง, ซอยนายพนั  
เทพจัน  หมูที่  10  บานปาสัก  จํานวน  2  จุด ดังนี้  จุดที่  1  ซอยสมหวงั  ขนาดกวาง  2.50  เมตร  ยาว  138.00  
เมตร  หนา  0.15  เมตร  พรอมลงดินลูกรังไหลทางขางละ  0 – 0.50  เมตร  ขนาดหรือมีพื้นที่ไมนอยกวา  
345.00  ตร.ม.  จุดที่  2  ซอยบานนายพัน  เทพจัน  ขนาดกวาง  2.50  เมตร  ยาว  125.00  เมตร  หนา  0.15  
เมตร  พรอมลงดินลูกรังไหลทางขางละ  0 – 0.50  เมตร  ขนาดหรือมีพืน้ที่ไมนอยกวา  312.00  ตร.ม.  ตาม
แบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.
58  (แผนเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
 
-  กอสรางดาดคอนกรีต  ตั้งไว  235,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางดาดคอนกรีต  ซอยบานครูตวน  หมูที่  
4  บานคุม  ขนาดปากกวาง  1.50  เมตร  กนกวาง  0.30  เมตร  ลึก  0.60  เมตร  หนา  0.05  เมตร  ยาวรวม  108  
เมตร  พรอมวางทอ  คสล.  เสนผาศูนยกลาง  0.80  เมตร  จํานวนรวม  84  ทอน  ตามแบบแปลนและประมาณ
การที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น. 60(แผนเคหะและ
ชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
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-  โครงการปรับปรุงประตูเขา – ออก   ตั้งไว  100,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงประตู   
เขา – ออก  อบต.ชัยจุมพลและปอมยาม    ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตัง้จายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.68 (แผนเคหะและชมุชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
 
-  กอสรางถังน้ําใส คสล. ตั้งไว  90,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคากอสรางถังน้ําใส คสล.  หมูที่  5  บานนาทะเล  
ขนาดกวาง  2.50  เมตร  ยาว  5.00  เมตร  ขนาดความจุ  22  ลบ.ม.  ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวน
โยธากําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล แผนพัฒนาตําบล น.61 (แผนเคหะและชุมชน/งาน
ไฟฟาถนน/00242) 
 
1.3  ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง  ตัง้ไว 819,000 บาท แยกเปน 
 
-  ซอมแซมถนนโดยเสริมผิวแอสฟสติกคอนกรีต  ตั้งไว  229,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาซอมแซมถนนโดย
เสริมผิวแอสฟสติกคอนกรีต  หนาปมน้ํามนั – สามแยกรานคานายกิ่ง  หมูที่  3  บานหองสูง  ขนาดกวาง  4.00  
เมตร  ยาว  215.00  เมตร  หนา  0.05  เมตร  ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาลแผนพัฒนาตาํบล น.57 (แผนเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
 
-  ปรับปรุงถนนลูกรัง  ตั้งไว  221,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงถนนลูกรังสายปาเผือก – บานหองสูง  
หมูที่  9  บานน้ําใสใต  โดยลงหินคลุกบดอัดแนน  ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  600.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  
0.15  เมตร  ขนาดหรือมีพืน้ที่ไมนอยกวา  2,400.00  ตร.ม.  ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธา
กําหนด  ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล แผนพฒันาตําบล น. (แผนเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/
00242) 
 
-  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  ตั้งไว  28,000.- บาท  เพือ่จายเปนคาปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ซอยบาน
นางอิน  ขุนคง  หมูที่  7  บานหวยมุน  ขนาดกวาง  3.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.30  เมตร 
ขนาดหรือมีพืน้ที่ไมนอยกวา  450.00  ตร.ม. ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจาก
เงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาลแผนพัฒนาตาํบล น.57 (แผนเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 
 
-  ปรับปรุงระบบประปาชุมชนปนเตาและชําปาหวาย  ตัง้ไว  341,000.-  บาท  เพื่อจายเปนคาปรับปรุงระบบ
ประปาชุมชนปนเตาและชําปาหวาย  ตามแบบแปลนและประมาณการที่สวนโยธากําหนด  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล  แผนพัฒนาตําบล น.61 (แผนเคหะและชุมชน/งานไฟฟาถนน/00242) 

///////////////////////////////////////////////////////////////// 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
รายจายงบกลาง 

---------------------------------------- 
รายจายงบกลาง ตัง้ไวรวม 2,754,146.-   บาท 
1.รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว 482,146.-  บาท 
1.1ทุนการศึกษา ตั้งไว  273,000.- บาท เพือ่จายเปนคาลงทะเบียนเรียนสําหรับผูที่ไดรับทุนการศกึษาใน
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ตั้งจายจากเงนิรายได แผนพัฒนา
ตําบล น.71    (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
1.2เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลชัยจุมพล ตั้งไว 97,000 บาท ตั้งจายจากเงินรายได 
แผนพัฒนาตําบล น. 45   (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
1.3เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) ตั้งไว 112,146.-  บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
 
2.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ตัง้ไว 150,000.-บาท ตั้งจาย จากเงนิรายได (แผนงานงบกลาง/งานงบ
กลาง/00411) 
 
3.เบี้ยยังชีพคนชรา  ตั้งไว 1,752,000.-  บาท เพื่อจายเปนเงินเบี้ยยังชีพคนชรา ตามบัญชีรายช่ือของ อบต.
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล จํานวน 1,584,000 บาท และตั้งจายจากเงินรายได จํานวน 
168,000 บาท แผนพัฒนาตําบล น. 50-51      (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
 
4.เบี้ยยังชีพคนพิการ ตัง้ไว 204,000.- บาทเพื่อจายเปนเงินเบี้ยยังชีพคนพิการตามบญัชีรายช่ือของ อบต. 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล จํานวน 66,000 บาท และตั้งจายจากเงนิรายได จํานวน 138,000 
บาท แผนพัฒนาตําบล น. 50-51   (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
 
5.เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส  ตั้งไว  36,000 บาทเพื่อจายเปนเงินเบีย้ยังชีพผูปวยโรคเอดส ตามบัญชีรายช่ือ
ของ อบต. ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไปจากรัฐบาล จํานวน 6,000 บาท และตั้งจายจากเงินรายได จาํนวน 
30,000 บาท แผนพัฒนาตําบล น. 50-51   (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
 
6.เงินสํารองจาย ตัง้ไว  130,000.- บาทเพื่อจายเปนเงินสํารองจายในกิจการที่จําเปนขององคการบริหาร
สวนตําบลชัยจุมพลตามภารกิจอํานาจหนาที่ ตั้งจายจากเงนิรายได (แผนงานงบกลาง/งานงบกลาง/00411) 
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